
Esélyegyenlőségi és fenntarthatósági politika

A PERFEKT Vizsgaközpont Nonprofit Kft. működése a kölcsönös tisztelet és az egyenlő
bánásmód értékeire épül, ezért a sokszínűséget és a különbözőségek elfogadását kiemelt

területként kezeljük. Munkánk során hozott döntéseinkben kiemelt szerepet kap a

társadalmi felelősségvállalás, a környezeti fenntarthatóság és a különböző
élethelyzetekből adódó egyéni igények kielégítésére való törekvés.

Munkavállalóinkat tájékoztatjuk az egyenlő bánásmód elvének megvalósításával
kapcsolatos jogaikról, kötelezettségeikről, és lehetőséget biztosítunk számukra a munka és
a magánélet egyensúlyának megteremtésére, az élethelyzetüknek és választásuknak
megfelelő egyéni fejlődésre.

Minden együttműködő partnerünket tájékoztatjuk a pártatlan és megkülönböztetésmentes
vizsgáztatás elveinek betartásának módozatairól, etikai szabályainkról, etikai kódexünkről.

A jelentkezéstől a bizonyítvány/oklevél kiadásáig, a teljes vizsgáztatási folyamatban
különleges figyelmet fordítunk a biztonságos, előítéletmentes és támogató szervezésre,
lebonyolításra.

Partnereinkkel hosszútávú, fenntartható együttműködésre törekszünk, melynek érdekében
információinkat elsősorban honlapunkon vagy elektronikus úton osztjuk meg, egyeztető
megbeszéléseinket lehetőség szerint online tartjuk meg.

Törekszünk arra, hogy a különböző vizsgák projektfeladatainak fejlesztése során a
fenntarthatósági szempontok érvényesüljenek, az elkészített termékek felhasználhatók
legyenek valamilyen további munkafolyamatban vagy hátrányos helyzetű
személyek/csoportok számára segítséget nyújtsanak.

Minden olyan esetet dokumentáltan kivizsgálunk, mely sérti az esélyegyelőség és a
fenntarthatóság alapelveit.

Budapest, 2023.05.02.

Sárkány Réka

Vizsgaközpont vezetője (ügyvezető)


