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EsélyegyenlOségi és fenntarthatdsagi politika

A PERFEKT Vizsgakozpont Nonprofit Kft. mikodése a kdlcsonos tisztelet és az egyenld
banasmad értékeire épul, ezért a sokszinliséget és a kulonbozOségek elfogadasat kiemelt
tertletként kezeljiik. Munkdnk sordn hozott dontéseinkben kiemelt szerepet kap a
tarsadalmi  felelGsségvallalds, a kornyezeti fenntarthatésag és a  kiilénboz6
élethelyzetekbdl adddé egyéni igények kielégitésére vald torekvés.

Munkavdllaldinkat tajékoztatjuk az egyenld bandsmod elvének megvaldsitdsaval
kapcsolatos jogaikrdl, kotelezettségeikrdl, és lehetBséget biztositunk szdamukra a munka és
a magdnélet egyensulydnak megteremtésére, az élethelyzetiiknek és valasztadsuknak
megfelel® egyéni fejlGdésre.

Minden egyuttm(ikodd partneriinket tajékoztatjuk a partatlan és megkilonboztetésmentes
vizsgaztatas elveinek betartasanak mddozatairdl, etikai szabalyainkrdl, etikai kédexinkrdl.

A jelentkezést6l a bizonyitvany/oklevél kiadasaig, a teljes vizsgaztatasi folyamatban
kilénleges figyelmet forditunk a biztonsagos, el&itéletmentes és tamogatd szervezésre,
lebonyolitasra.

Partnereinkkel hosszutavy, fenntarthatd egytuttmikodésre toreksziink, melynek érdekében
informacidinkat els&sorban honlapunkon vagy elektronikus Gton osztjuk meg, egyeztetd
megbeszéléseinket lehet&ség szerint online tartjuk meg.

Toreksziink arra, hogy a kilonboz6 vizsgak projektfeladatainak fejlesztése soran a
fenntarthatdsdgi szempontok érvényesiiljenek, az elkészitett termékek felhasznalhatdk
legyenek  valamilyen  tovabbi  munkafolyamatban vagy hatranyos  helyzet(
személyek/csoportok szdmara segitséget nyujtsanak.

Minden olyan esetet dokumentdltan kivizsgdlunk, mely sérti az esélyegyelGség és a
fenntarthatdsag alapelveit.
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