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Esélyegyenldségi és fenntarthatdsagi politika

A PERFEKT Vizsgakodzpont Nonprofit Kft. mikodése a kolcsonds tisztelet és az egyenld
bandsmaod értékeire éplil, ezért a sokszinlséget és a kiilonbdz6ségek elfogadasat kiemelt
terlletként kezeljik. Munkank soran hozott dontéseinkben kiemelt szerepet kap a
tarsadalmi felelGsségvallalds, a kornyezeti fenntarthatdsag és a kilénbozé élethelyzetekbdl
adodo egyéni igények kielégitésére valo torekvés.

Munkavallaldinkat tajékoztatjuk az egyenl6 banasmad elvének megvaldsitasaval kapcsolatos
jogaikrél, kotelezettségeikrdl, és lehetGséget biztositunk szamukra a munka és a magdnélet
egyensulyanak megteremtésére, az élethelyzetiiknek és valasztasuknak megfelel6 egyéni
fejlédésre.

Minden egylittm(ikédd partneriinket tajékoztatjuk a partatlan és megkilonboztetésmentes
vizsgaztatas elveinek betartasanak mddozatairdl, etikai szabalyainkrol, etikai kodexutnkrél.

A jelentkezést6l a bizonyitvany kiadasaig, a teljes vizsgaztatasi folyamatban kiilonleges
figyelmet forditunk a biztonsagos, elGitéletmentes és tdmogato szervezésre, lebonyolitasra.

Partnereinkkel hosszutavu fenntarthatd egyuttmikddésre toreksziink, melynek érdekében
informacidinkat elsésorban honlapunkon vagy elektronikus Uton osztjuk meg, egyeztet6
megbeszéléseinket lehetdség szerint online tartjuk meg.

Torekszlink arra, hogy a kilonboz6 vizsgak projektfeladatainak fejlesztése soran a
fenntarthatdsagi szempontok érvényesiiljenek, az elkészitett termékek felhaszndlhatdk
legyenek  valamilyen tovabbi  munkafolyamatban vagy hatranyos  helyzetl
személyek/csoportok szamara segitséget nyujtsanak.

Minden olyan esetet dokumentdltan kivizsgalunk, mely sérti az esélyegyelGség és a
fenntarthatésag alapelveit.
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